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EMPATÍA Y SOLIDARIDAD

Nuestra Facultad ha sido fuerte, solidaria y empática ante la 
adversidad. Podemos sentirnos orgullosos que ante un contexto 
adverso, generado no solo por la pandemia sino también por las 
problemáticas económicas y sociales que atraviesa nuestro país. 

Facultad



Hemos sido propositivos y continuamos creciendo y 
difgni�cando nuestra infraestructura; seguimos ofreciendo 
servicios de atención psicológica y educativa; nuestros 
programas educativos de licenciatura y posgrado trabajan para 
fortalecerse; nuestra oferta de educación continua sigue 
creciendo.

Facultad

CRECER Y MEJORAR



Nuestra Universidad y Facultad han experimentado importantes 
reducciones en el presupuesto extraordinario que teníamos en 
partidas  como el Programa de Fortalecimiento a la Excelencia 
Educativa (PROFEXCE) y las nuevas disposiciones que ha puesto 
en operación el Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP), principalmente. A Pesar de ello, los ahorros e 
ingresos extras que hemos gestionado nos ha permitido seguir 
adelante con las actividades sustantivas de nuestra Universidad. Facultad

NUESTRA FACULTAD ANTE UN CONTEXTO 
ECONÓMICO ADVERSO



HEMOS DIGNIFICANDO E INCREMENTANDO LA 
INFRAESTRUCTURA DE NUESTRA FACULTAD.

Facultad

CITE CAMPUS AEROPUERTO



HEMOS DIGNIFICANDO E INCREMENTANDO LA 
INFRAESTRUCTURA DE NUESTRA FACULTAD.

Facultad

NUEVO CESECO SJR



HEMOS DIGNIFICANDO E INCREMENTANDO LA 
INFRAESTRUCTURA DE NUESTRA FACULTAD.

Facultad

NUEVO CESECO SJR



HEMOS DIGNIFICANDO E INCREMENTANDO LA 
INFRAESTRUCTURA DE NUESTRA FACULTAD.

Facultad

NUEVO CESECO SUR



HEMOS DIGNIFICANDO E INCREMENTANDO LA 
INFRAESTRUCTURA DE NUESTRA FACULTAD.

Facultad

PERGOLA SJR



Seguimos haciéndonos cargo de la nómina de las CESECOS y  
continuaremos ampliando la cobertura de atención psicológica y 
educativa.

Facultad



No hemos detenido los apoyos para publicaciones.
Facultad

PRODUCCIÓN ACADÉMICA



No hemos detenido los apoyos para publicaciones.
Facultad

PRODUCCIÓN ACADÉMICA



Facultad

CALIDAD EDUCATIVA

Todos nuestro programas educativos de licenciatura se 
encuentran acreditados por COPAES y CIEES; los programas de 
posgrado no acreditados por el nuevo Sistema Nacional de 
Posgrados (antes PNPC), están en proceso de reestructuración 
para acreditarse por CIEES o aguna acreditadora ad hoc para el 
área de conocimiento que cultivan.

Seguimos manteniendo nuestro cuerpos académicos en el grado 
de En Consolidación y Consolidados. 

CONSOLIDADOS EN CONSOLIDACIÓN

3
3
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2020-2

CANDIDATOS

INVESTIGADORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (S N I)
NIVEL2 NIVEL3 TOTALNIVEL1

2021-1

PERFIL PRODEP
CU, LIGE, SJR

INVESTIGACIÓN Y POSGRADO

Los procesos naturales de jubilaciones ha impactado de manera importante en 
nuestros indicadores de profesores miembros del SNI y que cuentan con per�l 
prodep.

24
20

2020-2
2021-1



0          7           2         
0          7           2          

2020-2

ESPECIALIDAD

PROGRAMAS DE POSGRADO
DOCTORADOMAESTRÍA

2021-1

Nuestros programas de posgrado se mantienen estables.

A pesar de las nuevas condiciones impuestas por los nuevos procesos de evaluación 
del Sistema Nacional de Posgrados, seguimos manteniendo nuestros programas 
educativos con reconocimiento por parte del CONACYT.

DEMST MEMST
MALM

MEC

2020 Y 2021
NUEVA CREACIÓN

EN  DESAROLLO
 

CONSOLIDADO 



Nuestro estudiantes de licenciatura y posgrado siguen participando en proyectos 
FOPER y participamos activamente en las convocatorias que se publican en materia 
de investigación.

LIC
. P

ISCOLOGIA QRO. MAESTRÍA QRO.
LIGE.

TOTAL: 9

PERIODO 2019-2 Y 2020-1: 7 PROYECTOS



COMPROMISO SOCIAL
LA PIEDRA ANGULAR DE NUESTRA FACULTAD

COMPROMISO SOCIAL



LA FUERZA DE NUESTROS CESECOS ESTA EN LOS 
ESTUDIANTES, SUS MAESTROS Y MAESTRAS

COMPROMISO SOCIAL



NORTE

NORTE

SUR

SUR

LOMAS

LOMAS

STA. BARBARA

STA. BARBARA

SA
N JUAN DEL RÍO

SA
N JUAN DEL RÍO

POBLACIÓN TOTAL ATENDIDA EN CESECOS

2020-2

2021-1

186 12 166 420

220 100 340 382 138

124 908

1,180

TOTAL
2020-2

2021-1
TOTAL

COMPROMISO SOCIAL



NORTE

NORTE

SUR

SUR

LOMAS

LOMAS

STA. BARBARA

STA. BARBARA

SA
N JUAN DEL RÍO

SA
N JUAN DEL RÍO

NÚMERO DE CONSULTAS

2020-2

2021-1

373 49 225 233

391 123 151 64 197

180 1,066

926

1,986

TOTAL
2020-2

2021-1

2020-2 Y 2021-1

TOTAL

TOTAL:

COMPROMISO SOCIAL



COMPROMISO SOCIAL

PROYECTO ACARICIANDO 
CON PALABRAS

MENORES DE EDAD ATENDIDOS

ADULTOS ATENDIDOS

NO. DE PRESTADORES DE SERVICIO 
QUE PARTICIPAN

ESTUDIANTES/COLABORADORES

ESTUDIANTES O PERSONAS 
ADICIONALES QUE PARTICIPAN

755      795

2020-2      2021-1

25       28

34       36

6         7

8         9

COMPROMISO SOCIAL
BIUAQ EN CASA



COMPROMISO SOCIAL

TALLERES EN VIVO 
ZOOM-BIUAQ 

VIDEOS SUBIDOS

VISUALIZACIONES

TALLERES

528      158

2020-2      2021-1

46,173       47,241

 0        68



COMPROMISO SOCIAL

COMPROMISO SOCIAL
PROGRAMA ALTAS CAPACIDADES

NIÑOS-NIÑAS ATENDIDOS

CURSOS EN LÍNEA PARA PADRES

TUTORIAS VIRTUALES (NIÑOS-NIÑAS)

ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

ACTIVIDADES DESTACADAS

Educación emocional
     50 asistentes

3
1. Altas capacidades 2. Padres de niños 

con altas capacidades, 70 asistentes

2

86

19 28

50 20

101

1. Firma de convenio con la 
Fundación Ingenios.

2. Invitación de 4 investigadores 
mexicanos (SIN) a platicar con los 

niños.

1. Evaluación del Coe�ciente Intelectual 
a 22 padres de familia voluntarios como 
parte de un proyecto de investigación.

2. Impartición de conferencia en 
Cumbre Internacional Virtual de 

inteligencia y talento.



COMPROMISO SOCIAL

Facultad

PACIENTES ATENDIDOS: 992

52%48%

- Querétaro, Qro
- Arroyo Seco (Concá)
- Jalpan
- Corregidora
- Pedro Escobedo
- San Juan del Río
- Peñamiller
- El Marqués
- Ezequiel Montes

De los siguientes municipios:

CAUSAS

PRESTAN EL SERVICIO:

Prestan el servicio: 
Estudiantes de 7° y 8° 

semestre del área 
clínica, pertenecientes a 

la Práctica Clínica en 
Hospitales de la 

Facultad de Psicología 
de la UAQ Campus 

Querétaro

DOCENTE RESPONSABLE: M EN DPH. ANGÉLICA MARÍA AGUADO HERNÁNDEZ

- El 70% de las personas 
atendidas pertenecen a 
la población civil y el 
30% a la comunidad 
universitaria.

PROMEDIO
DE EDAD: 35 AÑOS

OTRAS SOLICITUDES (que representan el9%):
-Solicitud de despensa (solicitud de ayuda para conseguir alimentos)
-Solicitudes de ayuda de personas de tercera edad para recoger sus
medicamentos en el IMSS
-Asesoría legal, información sobre albergues

El usuario más joven tiene 11 años de edad (hombre) y los usuarios 
mayores tienen una edad de 74 años (mujer y hombre)

El 82% de las personas atendidas tienen 
su lugar de residencia en Querétaro, y el 
18% han llamado de otros Estados de la 
República.
Guanajuato
Tabasco
Ciudad de México  
Michoacán
Jalisco
Estado de México 
Chiapas
Guerrero
Hidalgo
Tamaulipas
Yucatán
San Luis Potosí

Otros datos relevantes:
- El usuario más joven tiene 
11 años de edad (hombre) y el 
usuario mayor tiene una edad de 
83 años (hombre)

ANSIEDAD: 44%
ANSIEDAD DERIVADA DE DIAGNÓSTICO DE COVID 
[DURANTE EL AISLAMIENTO EN EL TRANSCURSO DE 
LA ENFERMEDAD Y POSTERIOR A ÉL): 5%
PROBLEMÁTICAS FAMILIARES: 15%
DEPRESIÓN: 7%
DUELO: 10%
VIOLENCIA DE GÉNERO: 5%
IDEACIÓN O COMUNICACIÓN SUICIDA: 2%
TRASTORNO DE ESTRÉS POSTRAUMÁTICO: 1%
SOLICITUD DE PSICOTERAPIA (CONTINUA) EN LÍNEA: 
7%
OTRAS SOLICITUDES: 4%

LÍNEA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA
DE EMERGENCIA DE LA UAQ PERSONAS ATENDIDAS 

DURANTE LA CONTIGENCIA 
SANITARIA POR COVID-19



INDICADORES  ACADÉMICOS



INDICADORES  ACADÉMICOS

PLANTA DOCENTE
Nuestra planta docente es la base del desarrollo de nuestra Facultad. Hemos tenido 
resultados importantes en la regularización de profesores de honorarios que pasan 
ahora a tiempo libre.

5DOCENTES TC

DOCENTES TL

DOCENTES HONORARIOS

30
25

2
0

2
1

-1

25 132
TOTAL

24
TOTAL

21 26

HOMBRES CAMPUS QUERÉTARO Y AEROPUERTO 2021-1

CAMPUS SAN JUAN DEL RÍO 2021-1

MUJERES 

1DOCENTES TC

DOCENTES TL

DOCENTES HONORARIOS

3
2

2
0

2
1

-1

6
6 6

HOMBRES MUJERES 



INDICADORES  ACADÉMICOS

TOTAL GENERAL 156

PLANTILLA DOCENTE GENERAL 2021

DO

CEN
TES TC

DO
CENTES TL

DO
CENTES HONORARIO

S



INDICADORES  ACADÉMICOS

MATRÍCULA ESTUDIANTES POR GÉNERO
Nuestros estudiantes son el motor de las acciones que emprendemos en nuestra 
Facultad. Nuestro compromiso es asegurar una trayectoria escolar que impacte 
en su formación integral, no solo como profesionistas, también como 

241 914
187

2020-2

2021-1 735
1155
912

TOTALHOMBRES LICENCIATURA MUJERES 

48 126
48

2020-2

2021-1 122
174
170

TOTALHOMBRES POSGRADO MUJERES 



INDICADORES  ACADÉMICOS

HOMBRES MUJERES

2020-2

2021-1

MATRÍCULA TOTAL ESTUDIANTES POR GÉNERO

HOMBRES MUJERES

289 1040

235 857



PROCESO DE INGRESO 

PROCESO DE INGRESO 
Trabajamos por generar un proceso de ingreso que sea justo

518    200    148 (74%)    52 (26%)      59.04    85.572020

2021 556    206     165 (80.1)   41 (19.9%)   57.13     84.73

ASPIRANTES
ACEPTADOS

HOMBRES MUJERES PUNTAJE 
MÍNIMO

PUNTAJE 
MÁXIMO

TOTAL
ASPIRANTES

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA CAMPUS QRO

2020

2021

157    70       58 (82.85%)   12 (17.15%)  55.1     76.3

ASPIRANTES
ACEPTADOS

HOMBRES MUJERES PUNTAJE 
MÍNIMO

PUNTAJE 
MÁXIMO

TOTAL
ASPIRANTES

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA CAMPUS SJR

138    70       53 (75.71%)   17 (24.29%)  49.28   79.06



PROCESO DE INGRESO 

29       23      23(100%)        0          50.17     78.88

32       24      23(95.8%)      1(4.2%)     56.6       74.96

2020

2021

ASPIRANTES
ACEPTADOS

HOMBRES MUJERES PUNTAJE 
MÍNIMO

PUNTAJE 
MÁXIMO

TOTAL
ASPIRANTES

LICENCIATURA EN INNOVACIÓN Y GESTIÓN EDUCATIVA



TUTORIAS
INDIVIDUAL 2020-2

PSICOLOGÍA 109

INDIVIDUAL 2021-1

GRUPAL 2020-2 GRUPAL 2021-1

38LIGE 63 36LIGE 75
CAMPUS SJR CAMPUS SJR

100% 100%

0 14 5 14

99% 100%
TUTORES PAR 2020-2 TUTORES PAR 2021-1

CU Y CAMPUS AUEROPUERTO CU Y CAMPUS AUEROPUERTO

CU Y CAMPUS AUEROPUERTO CU Y CAMPUS AUEROPUERTO

CAMPUS SJR CAMPUS SJR

CAMPUS QUERÉTARO CAMPUS QUERÉTAROCAMPUS SJR CAMPUS SJR

DE LOS GRUPOS CUBIERTO DE LOS GRUPOS CUBIERTO DE LOS GRUPOS CUBIERTO DE LOS GRUPOS CUBIERTO



1.Aprendizaje a través de Juegos Dirigidos
2.Psicoanálisis y Cine

1.Sexualidad-es Humanas
2.Psicoanálisis y Cine
3.Estudios de la Locura Contemporánea

1.Factores de Riesgo Psicosocial
2.Con-tacto Lógicas del Cuerpo
3.Sexualidad-es Humanas
4.Psicoanálisis y Cine

1.Factores de Riesgo Psicosocial

DIPLOMADOS VIGENTES COMO OPCIÓN A TITULACIÓN
2020-2  y 2021-1

EDUCACION
CONTINUA

EDUCATIVA

CLÍNICA

SOCIAL

DEL TRABAJO



ACTIVIDADES PROMOVIDAS POR EC-FPS
Nº DE 

ACTIVIDADES
PARTICIPANTES 

EGRESADOS
PARTICIPANTES 

DOCENTES

EDUCACION
CONTINUA

5       111      39

7       50         10

9       731       28

21     892       77

DIPLOMADO

CURSO

CONFERENCIA 
ABIERTA

TOTAL



2020-2  y 2021-1
EDUCACION
CONTINUA

FEBRERO-JUNIO 2021

MAYO-AGOSTO 2021

Unidad de Servicios para la 
Educación Básica del Estado de 
Querétaro (USEBEQ).

Gestión Educativa en Ciencias, 
Artes y Humanidades, S.C.  A 
través de la línea FORENPSIC

Impartir el Diplomado en Altas 
Capacidades intelectuales.

Impartir Ciclo de Conferencias 
Psicología Forense y Violencia 
de Género.

INSTITUCIÓN MOTIVO

FIRMA DE NUEVOS CONVENIOS CON EC-FPS



Firma de contrato que ampara la 
creación de la Entidad Certi�cadora y 
Evaluadora (ECE458-20UAQ-CITE) DE 
LA RED CONOCER.

Diseño de material didáctico digital y 
capacitación sobre cunicultura a 20 
mujeres con discapacidad intelectual en 
la Casa Hogar Betania, de San Ildefonso, 
Amealco.

Certi�cación de 15 Docentes por parte 
de la Entidad Certi�cadora y Evaluadora  
del CITE en los estándares de 
Competencia EC0076, EC0336, 
EC0050 y EC0645.

Publicación del Libro “Ciudadanías y 
Culturas Digitales en Entornos Globales 
(2020). 
ISBN: 978-607-561-014-6

VINCULACIÓN CERTIFICACIÓN

DIFUSIÓN

CITE 2020-2  y 2021-1



CITE 2020-2  y 2021-1
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Diseño Instruccional e 
implementación en 
modalidad virtual de 
asignaturas 

Diseño Instruccional e 
implementación en 
modalidad virtual de 
área propedéutica. 

Maestrías en Salud 
Mental de la Infancia y 
la Adolescencia.
Maestría en Educación 
para la Ciudadanía  
Doctorado en 
Educación Multimodal
 

Área propedéutica de 
Licenciatura en 
Veterinaria y Zootecnia.
 

34 asignaturas

 

2 generaciones 
3 módulos

ACTIVIDAD PROGRAMAS PRODUCTOS



Mediación de las Tecnologías de 
la Información y la Comunicación 
en la Educación Superior en el 
Ámbito de las 
Ciencias Jurídicas y A�nes 
(Didáctico Pedagógico)

Saberes digitales para la 
enseñanza remota

Estrategias Didáctico- Pedagógicas en Entornos de
Aprendizaje Virtual (EVA) con Moodle en la Educación 
Superior en el Ámbito de las Ciencias Jurídicas y A�nes”

Estrategias de Evaluación con Moodle- Didáctico 
Pedagógico”

Introducción a Google Classroom

Diseño de un programa académico basado en 
competencias

Diseño de material didáctico digital para docentes 

Diseño de Material Educativo Digital, para Programas 
de Posgrado en Linea de la Universidad Autónoma de 
Querétaro 

CITE 2020-2  y 2021-1
FORMACIÓN EN CULTURA DIGITAL 

DIPLOMADOS CURSOS 

1-.

2-.

3-.

4-.

5-.

6-.



2020-2  

PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DEL DEPORTE

Entrenamientos en casa con dinámica de 
trabajo en la plataforma de SporMember 

CatCup Ajedrez femenil y varonil

Video de 1er aniversario CINDE

Difusión y activación de redes sociales: 
difusión de las actividades deportivas Universitarias
 

45

2
14

3

ACTIVIDAD ESTUDIANTES 



PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DEL DEPORTE
2021-1  

Entrenamientos en casa en la plataforma 
de SporMember 

 Reto DEMONIOS “Mente Corazón y Fuerza”

Día de la Actividad Física SJR Evento del 
Consejo Estudiantil SJR con talleres y actividades

Taller de defensa personal del Consejo Estudiantil SJR

45

68
EVENTO 
ABIERTO

42

ACTIVIDAD ESTUDIANTES 



ACTIVIDADES DE COORDINACIÓN
 DE ARTE Y CULTURA 

SEMESTRE 2020-2
- Se atendieron a 30 alumnos en los talleres de Náhuatl y Poesía
   durante el periodo 2020-2.

SEMESTRE 2021-1
- Se atendieron a 25 alumnos en los talleres de Náhuatl y Poesía
  durante el periodo 2021-1.
- El Aleph del amor desde la perspectiva femenina, desde la
  antropología, el psicoanálisis y el arte.
- Concierto del 8M mujeres latinoamericanas en la música, con la 
  cantante Faguara y la antropóloga Anayansi Bañuelos Ledesma,
  transmitido en vivo por Radio UAQ y la Fanpage
  de la Coordinación, desde la explanada de Rectoría. 8 marzo 19:00 
  horas.
- Monólogo vive de Hugo de la Torre Río, junto a la fundación Río
  Arronte. 22 de abril 18:00 horas, sala Chacón.



ACTIVIDADES DE COORDINACIÓN
 DE ARTE Y CULTURA 



CULTURA DE GÉNERO
Solicitudes de orientación e interposición de quejas ante la Unidad de Atención de 
Violencia de Género UAVIG-UAQ 

Durante el semestre 2020-2 y 2021-1 no se atendieron expedientes de persona 
alguna perteneciente a la Facultad de Psicología por parte del Programa Universitario 
de Derechos Humanos.
 

ENERO 2021 A LA FECHA

                                          1          0         2

4     

1     

QUEJA FORMAL
QUEJA 
ANÓNIMA

SOLICITUD 
DE APOYO

TOTAL 
DEL PERIODO

1          1         6

Lorem ipsum

2 procedimientos
extraordinarios 
y 2 orientación-canalización

Solo se practicó 
escucha inicial

procedimiento 
ordinario

JULIO-DICIEMBRE 2020



INFORME ADMINISTRATIVO 
Y EJERCICIO FINANCIERO



INFORME ADMINISTRATIVO Y EJERCICIO FINANCIERO

LICENCIATURA

MANTENIMIENTO

GEQ

POSGRADO 

EXTENSIÓN

LICENCIATURA SJR

GEQ SJR

TOTAL:

INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO MAYOR

GASTOS DE OPERACIÓN (LIMPIEZA, OFICINAS Y VEHÍCULOS)

APOYO MOVILIDAD ACADÉMCIA

APOYO A LA PRODUCCIÓN ACADÉMICA

 $1,665,495.87 

 $155,617.71 

 $777,574.98 

 $44,647.21 

 $108,092.87 

 $307,819.22 

 $218,012.75 

 $2,281,672.88 

 $345,579.17 

 $48,345.24 

 $777,574.98 

 $9,391.95 

 $45,936.00 

 $12,555.22 

 $217,443.69 

 $1,456,826.25 

 

 $544,204.72 

 $107,272.47 

 

 $35,255.26 

 $54,500.87 

 $68,369.01 

 $15,244.30 

 $824,846.63 

 

 

 $1,321,079.29 

 $245,193.09 

 $27,936.67 

 $119,889.61 

 $1,714,098.66 

 

 

 77.1%

14.3%

1.6%

7.0%

 

 

 $2,068,458.42 

 $55,412.24 

 $8,349.86 

 $48,431.98 

 $117,255.96 

 $ 303,793.88 

 $15,059.67 

 $2,616,762.01 

 

 $1,582,267.02 

 $55,412.24 

 

 $48,431.98 

 $45,936.00 

 $271,423.49 

 

 $2,003,470.73 

 

 $486,191.40 

 $55,412.24 

 $285,758.79 

 $48,431.98 

 $ 71,319.96 

 $32,370.39 

 $274,012.20 

 $1,253,496.96 

 

PRESUPUESTO FEDERAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL 

TOTAL 2019          ENE-JUN            JUL-DIC           TOTAL 2021               ENE-JUN               SALDO

2020-2 2021-1PROGRAMA

CONCEPTO EJERCICIO %
Plan de austeridad

Más del 70% se ha 
invertido en la 
digni�cación de la 
infraestructura



INFORME ADMINISTRATIVO Y EJERCICIO FINANCIERO

CAMPUS SJR
LICENCIATURA  Y MANTENIMIENTO PRESUPUESTO FEDERAL SJR JUL-DIC 2020 / ENE-JUN 2021
 

INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO MAYOR

GASTOS DE OPERACIÓN (LIMPIEZA, OFICINAS Y VEHÍCULOS)

 

 $106,125.43 

 $78,043.83 

 $184,169.26  

 

 

 57.6%

42.4%

CONCEPTO EJERCICIO %



INFORME ADMINISTRATIVO Y EJERCICIO FINANCIERO

- Elaboración y colocación de pérgola en SJR
- Adecuación ventanas para ventilación natural en LIGE
- Impermeabilización y pintura UMEST
- Sellado de ventanas y cambio de loseta UMEST



INFORME ADMINISTRATIVO Y EJERCICIO FINANCIERO

- Remodelación baño hombres y mujeres del edi�cio A
- Pintura interior y exterior de los edi�cios A y B
- Cambio de cortinas en los salones del edi�cio A y B
- Mantenimiento de malla ciclónica Ceseco Norte



PROPEDÉUTICO LICENCIATURA (INGRESOS PROPIOS) JUL-DIC 2020 / ENE-JUN 2021

 
Pago de nóminas por 
servicios de asimilados:

Propedéuticos
Cesecos
Trabajos extraordinarios

PROPEDÉUTICO LIC.

PROPEDÉUTICO POSGRADO

EDUCACIÓN CONTINUA (CURSOS)

TOTAL:

ASIMILADOS

APOYOS INSTITUCIONALES

MATERIAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

GASTOS EN GENERAL

 $2,128,056.20

$887,943.71

$854,285.20

$3,870,285.11

 

$1,201,621.45

$886,976.77

$703,285.20

$2,791,883.42

 

 

 $632,215.84

$8,701.02

$304,282.41

$945,199.27

 

 $3,439,433.13

$499,279.70

$542,672.94

$4,481,385.77

 

 

$2,384,823.01

$134,272.54

$294,649.92

$2,813,745.47

 

 

$901,350.62

 $422,807.16 

$785,664.41

$2,109,822.19

 

 

PRESUPUESTO INGRESOS PROPIOS

     INICIAL 2020              SALDO JULIO        SALDO DICIEMBRE         INICIAL 2021             EJERCIDO                    SALDO JUNIO

2020-2 2021-1PROGRAMA

CONCEPTO TOTAL %

INFORME ADMINISTRATIVO Y EJERCICIO FINANCIERO

 

 $2,764,944.53 

 $363,279.93 

 $138,788.81 

 $705,111.33 

 $3,972,124.60 

 

 

69.6%

9.1%

3.5%

17.8%

 



INFORME ADMINISTRATIVO Y EJERCICIO FINANCIERO

PROPEDÉUTICO POSGRADO (INGRESOS PROPIOS) JUL-DIC 2019 / ENE-AGO 2020

 ASIMILADOS

GASTOS EN GENERAL

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

 

 $105,600.54 

 $231,708.69 

 $171,058.79 

 $508,368.02 

 

 

21%

46%

34%

 

CONCEPTO TOTAL %

CURSOS EN GENERAL (INGRESOS PROPIOS) JUL-DIC 2019 / ENE-AGO 2020

 

ASIMILADOS

GASTOS EN GENERAL

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

 

 $471,229.92 

 $99,003.49 

 $18,593.76 

 $588,827.17 

 

 

 

80.0%

16.8%

3.2%

 

CONCEPTO TOTAL %

GASTOS 
DE OPERACIÓN

PRIORIDAD AL 
PAGO DE NÓMINAS



¿QUÉ SIGUE POR CONSTRUIR ENTRE 
TODOS Y TODAS?



¿HACIA DÓNDE VAMOS?

INFRAESTRUCTURA
- Equipamiento y puesta en marcha de la CESECO Sur.
- Primera etapa funcional de la CESECO San Juan del Río.
- Segunda etapa CITE.
- Continuar con el programa de mantenimiento de nuestras
   instalaciones (Aeropuerto, CU y SJR).
- Proyecto ejecutivo de CESECO Norte.

SEGUNDA ETAPA



¿HACIA DÓNDE VAMOS?

OFERTA EDUCATIVA Y EXTENSIÓN
- Reestructuración de nuestra oferta educativa de licenciatura y
   posgrado.
- Plan de estudios de la Licenciatura Interinstitucional en Educación
  Inicial y Gestión de Instituciones (ANUIES).
- Plan de estudios del Doctorado en Psicología.
- Acreditación ante CIEES de los programas de posgrado no
  SNP-CONACYT.



¿HACIA DÓNDE VAMOS?

OFERTA EDUCATIVA Y EXTENSIÓN



OBJETIVOS DEL UAQ LABOR CENTER

Con el propósito de seguir consolidando la trayectoria académica de la UMEST, en este 
año de 2021, se �rmó un convenio interinstitucional con el Centro de Solidaridad-México 
y la Universidad de California en Los Ángeles, California (UCLA), de este convenio 
estamos derivando los siguientes objetivos: 

¿HACIA DÓNDE VAMOS?



OBJETIVOS DEL UAQ LABOR CENTER
1. Mejorar y digni�car las condiciones laborales de Querétaro y de la región del bajío.
2. Elevar los estándares en materia de condiciones de trabajo y reconocimiento de 
derechos laborales de los diferentes sectores industriales.
3. Generar capacidad organizativa dentro de la sociedad civil, trabajadoras y 
trabajadores para lograr una mejor transparencia y rendición de cuentas tanto de los 
sindicatos como de las autoridades del sector laboral y fomentar mayor incidencia.
4. Crear el Agencia de Formación y Organización Sindical del Centro de México para 
fortalecer los derechos de los trabajadores y las trabajadoras independientes, en 
especial mujeres, jóvenes, inmigrantes, indígenas, discapacitados. 

 

 $2,764,944.53 

 $363,279.93 

 $138,788.81 

 $705,111.33 

 $3,972,124.60 

 

 

69.6%

9.1%

3.5%

17.8%

 



¿HACIA DÓNDE VAMOS?

PLANTA ACADÉMICA, INVESTIGACIÒN Y POSGRADO
- Incrementar el número de profesores de tiempo completo y tiempo 
  libre.
- Seguir apoyando la formación de profesores, especialmente los
 que están en condiciones de alcanzar el grado de maestría y
  doctorado.
- Fortalecer los Cuerpos Académicos y Grupos Colegiados.



¿HACIA DÓNDE VAMOS?

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS ADMINISTRATIVAS
- Apoyar a nuestros compañeros y compañeras administrativas a
  mejorar sus condiciones laborales y salariales.
- Brindar mejores condciiones laborales a nuestros compañeros y 
  compañeras administrativos.



¿HACIA DÓNDE VAMOS?

DEPORTE Y ACTIVIDADES CULTURALES
La formación integral de nuestros estudiantes seguirá siendo una 
prioridad. En este periodo de pandemia, las actividades deportivas 
y culturales no han parado.



¿HACIA DÓNDE VAMOS?

UNA FACULTAD CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
Nuestra Facultad se ha distinguido por empujar la construcción 
colectiva de la equidad de género. Contamos con programas 
pioneros en el tema como los grupos de apoyo para hombres y 
mujeres. Ahora, con la Unidad de Género, damos un paso 
importante para prevenir, atender y erradicar todo tipo de violencia 
de género en nuestra Facultad.



¿HACIA DÓNDE VAMOS?

¡GRACIAS A LA COMUNIDAD DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA 
POR CONSTRUIR UNA FACULTAD PARA TODOS Y TODAS!

#SOMOSUAQ
#SomosPsicologíaUAQ

#SomosPsiologíaSjrUAQ
#SomosLigeUAQ


