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Doctora en Ciencias sociales por El Colegio de Michoacán A. 
C. Centro de Investigación CONACYT. 
Maestra en Ciencias sociales por El Colegio de Michoacán A. 
C. Centro de Investigación CONACYT. 
Licenciada en Psicología con especialidad en Psicología social 
por la Universidad Autónoma de Querétaro (UAQ). 

 
Profesora investigadora de tiempo completo, Facultad de 
Psicología, UAQ. 

 
Candidata al Sistema Nacional de Investigadores (Nivel C). 
Posdoctorado en la Unidad Multidisciplinaria de Estudios 
Sobre el trabajo (UMEST) de la UAQ. 

LGAC EDUCACIÓN Y AMBIENTES MULTIMODALES DE APRENDIZAJE PARA EL MUNDO DEL 
TRABAJO Y LA TECNOCULTURA 

Intereses de 
investigación  

Procesos de trabajo, salud ocupacional y riesgos psicosociales. 
Investigación con enfoque metodológico cualitativo o mixto, trabajo de archivo 
histórico y enfoque regional. 
Perspectivas multidisciplinarias en ciencias sociales: antropología, sociología y 
microsociología, psicología social, procesos históricos de formación social. 
Educación, género y trabajo. Significados del trabajo y construcción de subjetividades e 
intersubjetividades. 
Nuevas ruralidades en México: transformación social y nuevos actores. 

Experiencia 
académica 

Miembro de la Unidad Multidisciplinaria de Estudios sobre el Trabajo (UMEST) de la 
Facultad de Psicología de la UAQ. 
Secretaria académica de la Facultad de Psicología de la UAQ. 

Publicaciones 
recientes 
(relacionadas 
con la LGAC 
del DEM) 

2017 
Riesgos psicosociales, salud y trabajo precario: los trabajadores de la 
construcción en la Ciudad de Querétaro 
http://www.ceil-conicet.gov.ar/?attachment_id=8437 

2018 Reestructuración productiva de Mazda de Salamanca, 
Guanajuato, México. De la Garza E, y Hernández M. (coords.) 
Configuraciones Productivas y Laborales en la tercera generación de la 
industria automotriz terminal en México. México: Porrúa. 

2018 Entrevistadores del INEGI: trabajo no clásico y 
riesgos psicosociales. Salinas, R; Solís, O; González, M. (coords.). Estudios 
Sobre Género, Educación y Trabajo. Panóptica de la realidad laboral II 
(Coautoría). México: Eólica. 

2018 Ciudadanía laboral: vida cotidiana, precariedad y trabajo. Solís, O; Solís, 
M; Carrillo, M. (coords.). Vida cotidiana y multidisciplinariedad. Miradas 
diversas a la vida cotidiana desde la historia, el trabajo, la educación y la 
literatura. México: CONCYTEQ. 

2018 Identidades profesionales de los docentes del idioma inglés: el caso de 
una institución de educación superior tecnológica descentralizada. 
Salinas, R; Uribe, C y Carrillo M.  (coords.). El mundo del trabajo: 
realidades, desafíos y oportunidades. México: Eólica. 

2019 Inclusión financiera y adopción de esquemas tecnológicos de 
corresponsalías en México. Revista electrónica Nthe Número 25. 
(coautoría) 
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Direcciones 
recientes de 
tesis 
 

Maestría  2016-
2017  

Maestría en 
Estudios 
multidisciplinarios 
sobre el trabajo 

El proceso de trabajo de los 
entrevistadores del INEGI: riesgos 
psicosociales y estrategias de acción 

Maestría 2017-
2018 

Maestría en 
Estudios 
multidisciplinarios 
sobre el trabajo 

Identidades Profesionales de los Docentes 
del Idioma Inglés Del Instituto Tecnológico 
Superior de Huichapan (ITESHU); Frente a 
la Descentralización de la Educación 
Superior Tecnológica en México. 

Maestría 2019-
2020 

Maestría en 
Estudios 
multidisciplinarios 
sobre el trabajo 

Acciones individuales y colectivas en 
torno a la salud de los docentes interinos 
de la Unidad Profesional Ciudad Hidalgo, 
de la Universidad Michoacana de San 
Nicolás de Hidalgo: el trabajo no clásico y 
los procesos de precarización laboral. 

 
 


