LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

A través de la Facultad de Psicologia y Educacion, la Licenciatura en Psicologia,
la Licenciatura en Innovacion y Gestion Educativa, el Centro de Investigacion en
Tecnologia Educativa y la Coordinacion de Educacion Continua FPSYE, convocan
a todos los interesados en cursar el:

DIPLOMADO EN FORMACION DE TUTORES VIRTUALES DE ACUERDO CON
EL ESTANDAR DE COMPETENCIA CONOCER 0336

FINALIDAD DEL DIPLOMADO:

e Actualizacion Profesional

e Opcidén a Titulacién para la Licenciatura en Innovacion y Gestién Educativa, asi
como para la Licenciatura en Psicologia area Educativa.

[ J

HORAS TOTALES: 222 Horas.

INICIO Y CONCLUSION DE ACTIVIDADES:
Inicio: 12 de agosto del 2023 Conclusion: 10 de noviembre del 2023

HORARIO DE LAS SESIONES SINCRONAS: Semanal sabatino de 9:00 a 12:00 hrs.
HORAS POR SESION SINCRONA: 3 horas HORAS SINCRONA DE ASESORIA: 1 hora.
NUMERO DE SESIONES SINCRONAS: 13

NUMERO DE SESIONES SINCRONAS DE ASESORIA: 3

HORAS SINCRONICAS: 44 horas HORAS ASINCRONAS: 130 horas

HORAS TOTALES DE CAPACITACION : 174 Hrs

TIEMPO DE PROGRAMACION MOODLE: 26 Hrs. HORAS ASINCRONAS ATP: 22 Hrs.
SEDE: Plataforma Moodle a cargo del Centro de Investigacién y Tecnologia Educativa CITE

DIRIGIDO A: Profesionales de la Psicologia, de la Educacién, Docentes frente a grupo,
personas interesadas en capacitar, facilitar o ser instructor de cursos o diplomados en

linea.

NUMERO DE PARTICIPANTES: Cupo limitado a 30 participantes
PROGRAMACION PLATAFORMA VIRTUAL: LIGE. Pedro Adridn Cruz Gonzélez

ASESOR TECNOPEDAGOGICO: LIGE. Bruno Pichardo Aguila
COORDINACION ACADEMICA DEL DIPLOMADO: Dra. Teresa Guzman Ordaz

MODALIDAD: VIRTUAL



COSTOS Y FECHAS LIMITE DE PAGO:

ACTUALIZACION PROFESIONAL PUBLICO EN GENERAL

PAGO UNICO DIFERIDO 1 DIFERIDO 2 DIFERIDO 3
$12,000 $6,000 $4,000 $2,000
18 de agosto 8 de agosto 8 de septiembre 9 de octubre

COMUNIDAD FPS RECUPERACION DE PASANTIA

PAGO UNICO DIFERIDO 1 DIFERIDO 2 DIFERIDO 3
$10,000 $5,000 $3,000 $2,000
18 de agosto 8 de agosto 8 de septiembre 9 de octubre

OPCION A TITULACION

PAGO UNICO DIFERIDO 1 DIFERIDO 2 DIFERIDO 3
$9,000 $5,000 $3,000 $1,000
18 de agosto 8 de agosto 8 de septiembre 9 de octubre

Este programa es autofinanciable, por lo que requiere un minimo de 15 personas para
su apertura (en caso de no apertura del programa se procede a la devolucion de la
inscripcién o en su defecto a cuenta de otro programa activo).



INTRODUCCION:

Con la aparicion y pronta proliferacion de las tecnologias digitales en el ambito
educativo, la oferta formativa se ha diversificado tanto al grado que hoy en dia es
posible llevar a cabo un proceso educativo mediado por un dispositivo movil o desde
un ordenador. La interactividad e instantaneidad que ofrecen las tecnologias han
posibilitado otras maneras de trabajar y, de la misma forma, otros modos de
educarse (Garcia Aretio, Ruiz Corbella y Dominguez Figaredo, 2007).

Las circunstancias actuales estan permitiendo nuevas formas de interactuar con la
informacion y generar conocimiento como nunca antes, pues se han superado las
barreras espacio-temporales que antafio nos separaban del acceso a la informacién
y a la formacién. En situaciones de pandemia, la oferta formativa en linea se
convierte en una alternativa que salvaguarda la integridad de los sujetos interesados
en formarse sin dejar de responder a las necesidades de la poblacion.

Ahora bien, como en todo proceso, la calidad es un elemento imprescindible que
puede asegurar una gran capacidad para resolver problemas y/o situaciones
especificas en un contexto determinado, tal es el caso de la implementacién de los
Learning Management System (LMS) en las nuevas estructuras de formacion
mediadas por tecnologias. Pues capacitadores, instructores o facilitadores
requieren hacer un adecuado uso de esta herramienta para mediar procesos
educativos en linea.

Es por tanto que el propdsito de este diplomado sirva como un referente para la
formacion de las personas que se desempefian o buscan desempefarse como
tutores/facilitadores en modelos educativos en linea a través del manejo de
herramientas de basqueda, de comunicacion, colaboracién y plataformas virtuales
para la imparticion de cursos.



ORIGEN DEL PROYECTO:

El Sistema Nacional de Competencias (SNC) es una estrategia nacional para
impulsar la certificacion de competencias laborales de las personas. El Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER)
es una institucién del Estado mexicano, sectorizada a la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), que coordina y promueve el SNC.

En la estrategia de CONOCER se incluye un modelo de evaluacion y certificacion
de competencias, para ello, cuenta con el apoyo de las Entidades de Certificacion y
Evaluacion de Competencias (ECE), las cuales son organizaciones o instituciones
publicas o privadas autorizadas por el CONOCER para capacitar, evaluar y certificar
las competencias de las personas con base a los Estandares de Competencia
inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC).

Se desarrolla el proyecto que solicita el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) para acreditar los fines de
creacion de una ECE, asi como acreditar la infraestructura y el capital humano con
el que se cuenta. Durante el 2020 fue aprobado el proyecto para que el Centro de
Investigacion y Tecnologia Educativa (CITE) funja como Entidad Certificadora y
Evaluadora (ECE).

Un grupo de 12 Docentes internos y externos a la UAQ integran la ECE ECE458-
20UAQ-CITE DE LA RED CONOCER, capacitados y con la acreditacion de 4
estandares de Competencia: EC0076 (Evaluaciéon de la competencia de candidatos
con base en Estandares de Competencia), EC0050 (Disefio de cursos de
capacitacion para ser impartidos mediante Internet), ECO0645 (Disefio e
instrumentaciéon de secuencias didacticas que incluyen el uso de dispositivos
moviles) y EC0336 (Tutoria de cursos y diplomados en linea), este ultimo es el que
atafie a esta propuesta formativa.

La propuesta de este Diplomado surge de la necesidad de formar Tutores y
Facilitadores del aprendizaje de propuestas formativas en linea, que ademas de
poder afrontar retos de actualidad, consoliden conocimientos, habilidades, actitudes
y una postura propia sobre el uso de las tecnologias digitales en la educacion; asi
como para resignificar ideas que se han construido sobre la educacién virtual.



OBJETIVO GENERAL:

Que los participantes del diplomado:

Adquieran conocimientos, habilidades y herramientas que les permitan
desempefiarse como tutores en modelos educativos en linea, cuyas competencias
incluyen el manejo de herramientas de busqueda, colaboracién y comunicacion, asi

como utilizar una plataforma virtual para la imparticién de cursos.

OBJETIVOS PARTICULARES:

e Conocer el rol y las funciones de un tutor virtual en la oferta formativa en
linea.

e Conocer y utilizar herramientas digitales de busqueda, colaboracion y
comunicacion.

e Conocery utilizar la plataforma para la imparticién de oferta formativa en

linea.



CONTENIDOS:

Médulo 1. Estandar de competencia 0336 Tutoria de cursos y diplomados en

linea

- Semana l. ;Qué es el CONOCER vy qué es la tutoria en linea?

& ;Qué es CONOCER?

¢ ;Qué es el EC0336?

4 Momentos de la certificacion y a cual abona el diplomado
¢ ;Qué es la tutoria en linea?

Modulo 2. Herramientas de busqueda, colaboracién y comunicacién
- Semana 2. Procesadores de texto colaborativos

& \Workspace Google

Google Documents
Google Sheets
Google Slides
Google Forms
Google Sites
Google Keep
Jamboard

- Semana 3. Modalidades y técnicas de ensefanza-aprendizaje en linea

¢ Manejo de diversas modalidades y técnicas de ensefanza-
aprendizaje en linea

B Learning

o Aula Invertida

o Clase Extendida
E Learning
M Learning

# Actividades para el aprendizaje
4 Manejar los procesos de evaluacion establecidos en el curso.
- Semana 4. Web 2.0 Herramientas de comunicacién y mediacion en linea

¢ ;Quéeslaweb 2.0?
4 Herramientas de comunicacion y colaboracién

Software para videoconferencias
Software para administracion y gestion de proyectos
Herramientas de almacenamiento en la nube

- Semana 5. Web 2.0 Herramientas de comunicacion y mediacion en linea

¢ Buenas practicas en herramientas de comunicacion y colaboracion

Tipos de foros

Apertura, orientacion y cierre de discusiones en foros
Motivacion y seguimiento

Retroalimentacion



-> Semana 6. Motores de busqueda

4 Motores de busqueda y administradores de correo

e Identificar sitios confiables de busqueda en la Red

e Motores de busqueda que le sean utiles en el desarrollo del

curso

e Uso de palabras clave (Operadores booleanos)
¢ Correo electrénico

e Listas de correspondencia

e Como fusionar cuentas de correo
e Programar correos
[ J
[

Agregar firma
Respuesta automética

Modulo 3. Uso de plataforma para imparticion del curso y recursos multimedia

- Semana 7. Sistemas de gestién del aprendizaje
¢ ;Qué son los LMS?
¢ Moodle
e Wikis
e Foros
e Blogs
- Semana 8. Sistemas de gestién del aprendizaje
¢ Classroom
e (Blog, Foros, forms, jam board, etc.)

- Semana 9. Procesos de evaluacion en linea
¢ Herramientas de evaluacion (Listas de cotejo, rubricas, etc.)
¢ Retroalimentacion
¢ Evaluacion (Formativa y sumativa)
- Semana 10. Edicién y produccion de material audiovisual
¢ Derechos de autor y ética digital
¢ Produccion de audio y video
4 Consideraciones béasicas para la grabacion y edicién de un video y
audio
¢ Edicion general de imagenes
Modulo 4. Entrega y evaluacion de actividades integradoras
- Semana 11. Cierre de actividades
4 Entrega de manual-técnico docente
¢ Examen diagndstico
¢ Implementacion y facilitaciéon de Unidad de aprendizaje en modalidad
virtual
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METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Se realizarda un aula invertida en la que se consultara contenido y realizaran
actividades dentro de plataforma Moodle, en un tercer momento se dara
seguimiento a las actividades entregables.

REQUISITOS DE INGRESO

e Profesionistas, pasantes, egresados, o estudiantes a partir del 7° semestre de
su formacion en el area de Psicologia educativa, Innovacién y Gestion
Educativa, Pedagogia o afines.

Profesores en activo.
Interesados en conocer y desarrollar habilidades con tecnologias digitales.

REQUISITOS TECNICOS

Equipo de cémputo (Computadora de escritorio o laptop).
Memoria RAM de 4 GB o superior.

Disco duro de 500 GB o superior.

Entradas USB y auriculares.

Webcam y micréfono.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL DIPLOMADO:

Las y los ponentes de cada modulo realizaran una evaluacién acorde a la teméatica
a revisar, asi como una actividad integradora con la ponderacion que se observa a
continuacion:

Criterios de evaluacion %

Promedio de los modulos 60
Actividades integradoras 40
Calificacion Final 100
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y ENTREGABLES

1. Promedio de los médulos

Actividad(es) de

Médulo - Descripcion del entregable %
Evaluacién
Cada semana se solicitara responder un
. . cuestionario que tratara sobre los contenidos 0
Cuestionarios . . . . 5%
plasmados en los materiales multimedia (video,
audio y textos)
Se plantearan actividades de aprendizaje sobre
Actividades contenidos teéricos, estudios de caso, 0 7 5%
1 racticas actividades précticas a los participantes a fin de '
p S p particip
poner en juego sus aprendizajes.
Asistencia, Espacio destinado a profundizar temas y revisar
permanenciay dudas y areas de mejora en el desarrollo de las
articipacioén activa | actividades anteriores, asi como asesoramiento .5%
particip t tividad t t 7.5%
en sesiones para la elaboracién del producto final.
sincronas
Cada semana se solicitara responder un
. . cuestionario que tratara sobre los contenidos
Cuestionarios . . L 5%
plasmados en los materiales multimedia (video,
audio y textos)
Se plantearan actividades de aprendizaje sobre
Actividades contenidos tedricos, estudios de caso, o 7 5%
2 practicas actividades practicas a los participantes a fin de '
poner en juego sus aprendizajes.
Asistencia . : : .
ermanencial Espacio destinado a profundizar temas y revisar
pert ) y dudas y areas de mejora en el desarrollo de las 0
participacion activa L : . . 7.5%
en sesiones actividades anteriores, asi como asesoramiento
sincronas para la elaboracion del producto final.
ada semana se solicitard responder un
Cad licit pond
Cuestionarios cuestionario que tratara} sobre I(_)s co_ntemdos 504
plasmados en los materiales multimedia (video,
audio y textos).
Se plantearan actividades de aprendizaje sobre
Actividades contenidos tedricos, estudios de caso, o 750
3 practicas actividades practicas a los participantes a fin de '
poner en juego sus aprendizajes.
Asistencia, . . . :
permanencia y Espacio destinado a profundizar temas y revisar
. - dudas y areas de mejora en el desarrollo de las
articipacion Y ) 7.5%
tp paci actividades anteriores, asi como asesoramiento '
ac |va, en sesiones para la elaboracién del producto final.
sincronas
Total 60%
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Actividad integradora

Concepto Descripcién del entregable %

Se solicitara la elaboracion de un documento que constituya
un reporte de la implementacion del curso o unidad de
aprendizaje disefiado y sintetice un manual que contenga los
principios esenciales a partir de su experiencia para el disefio
e imparticion de oferta formativa en linea, considerando
elementos didacticos y tecnoldgicos.

R te d El documento debe de contener un maximo de 20 cuartillas y
_ Reporte , N un minimo de 15 sin contar bibliografia, portada e indices. En
Intervencion y cuestiones de formato debera de apegarse a lo establecido

Manual Técnico- | por Ja 7ma. edicién de APA. Los apartados minimos que debe
Docente parala | incluir son:

0,
imparticién de 10%
Cursos o ° Portada
diplomados en e Indice
linea e Introduccién
e Desarrollo
o Disefio de curso/unidad/maédulo
o Implementacion
o Resultados de la implementacion
e Conclusiones
e Bibliografia
Disefio, A lo largo del diplomado se elaborard una unidad de

aprendizaje en modalidad virtual, teniendo en cuenta los
elementos necesarios para su elaboracién.

Asimismo, se programara en una plataforma LMS con el | 20%
acompafiamiento de los docentes del diplomado, se

implementacion y
facilitacién de un
Curso/Modulo/Uni

dad de implementara y facilitara dicha unidad/curso/médulo a los
aprendizaje comparieros participantes de este programa.
Examen de conocimientos que definira si el participante es
Evaluacion candidato a presentar la evaluacion del estandar de 10%
Diagndstica competencia EC0036 Tutor de diplomados en linea y posterior

a ello, se procedera al proceso de evaluacion del estandar.

Todos los trabajos y entregables deberdan cumplir con los requisitos de un
documento académico bajo las normas APA Ultima ediciéon (reglas de redacciéon y
ortografia, no plagio, etc.)
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CRONOGRAMA DE SESIONES SINCRONICAS:

Duracion Fecha de la sesion
Modulo Tema Sesién de las . P Imparte
. sincrénica
sesiones
Sesién de Bienvenida y Mtra. Melissa Yareth
1 Forma de trabajo del juérez Olivo
programa 1 3 horas 12 de Agosto
¢, Qué es la tutoria en linea? Esp. Karina Rios
¢, Qué es el CONOCER? Morales
Procesadores de texto,
herramientas basicas en 3 horas 19 de Agosto Mtra. Nataly Ol
nivel intermedio-avanzado 2 ra. F?o?ays vera
Asesoria y seguimiento a
producto integrador 1 hora 19 de Agosto
Modalidades y técnicas de
5 ensefianza-aprendizaje en 3 3 horas 26 de Agosto Lic. Karina Morales
linea
Web 2.0 Herramientas de Lic. Bruno Pichardo
comunicacion y mediacion 4 3 horas 02 de Septiembre ' Aquila
en linea g
Comunicacion y mediacion . Mtra. Melissa Yareth
en linea 5 3 horas 09 de Septiembre Juarez Olivo
Motores de busqueda 6 3 horas 23 de Septiembre Lic. Rl(l:?a:rjnc?r(ez‘zuerrero
Asesoria y seguimiento a .
producto integrador 1 hora 30 de Septiembre
Sistemas de gestion del 7 : Esp. Karina Morales
aprendizaje 3 horas 30 de Septiembre
Sistemas de gestion del . L
aprendizaje 8 3 horas 07 de Octubre Lic. Pedro Adrian Cruz
3 Procesos dg evaluacion en 9 3 horas 14 de Octubre Lic. Bruno _Plchardo
linea Aguila
Edicién y produccion de
material audiovisual 10 3 horas 21 de Octubre Lic. Ricardo Ramirez
Asesoria y seguimiento a Guerrero
producto integrador 1 hora 21 de Octubre
Implementacioén y .
facilitacion de la unidad de | 11 5 horas 28 de Octubre M”aju'\gfgjsg”zgreth
aprendizaje disefiada
4 Entrega de producto
integrador y sesién de . .
reflexion sobre el 12 3 horas 04 de Noviembre Lic. Pegro Aglrlan Cruz
curso/unidad/médulo onzalez
implementado
Evaluacién Diagnéstica 13 3 horas Noviembre 2023 PIERIRSTENE R

Flores
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CRONOGRAMA DE PERIODOS DE TRABAJO ASINCRONOS.

No. De Sesiones
Médulo | Periodo | Asincronico Asesor Fecha Imparte
Acceso a Tecnopedag
plataforma 0gico
1 1 11 horas 3 Horas Del 12 al 18 de Mtra. I\/,Iellssa.Yareth
agosto Juarez Olivo
Del 19 al 25 de Mtra. Nataly Olvera
2 11 horas agosto Rojas
Del 26 de agosto al .
3 11 horas 01 de septiembre Esp. Karina Morales
Del 02 al 08 de Lic. Bruno Pichardo
2 4 11 horas 6 Horas septiembre Aguila
Del 09 al 15 de Mtra. Melissa Yareth
5 11 horas . , .
septiembre Juarez Olivo
Del 23 al 29 de Lic. Ricardo Guerrero
6 11 horas i .
septiembre Ramirez
Del 30 de septiembre .
7 11 hora al 06 de octubre Esp. Karina Morales
8 11 horas Del 07 al 13 de Lic. Pedro Adrian Cruz
7 Horas octubre
3 9 11 horas Del 14 al 20 de Lic. Bruno Pichardo
octubre Aguila
10 11 horas Del 21 al 27 de Lic. Rlcardq Guerrero
octubre Ramirez
11 10 horas Del 28 de octubre al Mtra. Melissa Yareth
03 de noviembre Juarez Olivo
4 6 horas Del 04 al 10 de , B
12 10 horas . Lic. Pedro Adrian Cruz
noviembre

Durante el desarrollo de los médulos del programa se contara con el apoyo del
soporte tecnopedagdégico tanto en las sesiones sincronas como de manera

asincrona.

De manera transversal al programa, se realizara la programacién correspondiente de
las actividades en la plataforma Moodle del CITE, por lo que el contenido se
visualizard de manera dosificada de acuerdo al calendario.
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REQUISITOS DE PERMANENCIA

e 80% de asistencia a sesiones sincronicas
e Pagos puntuales
e Entrega de productos en tiempo y forma

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA

e Haber asistido minimo al 80% de las sesiones sincronas.
e Realizar al menos el 80% de las actividades.
e Aprobar las formas de evaluacion con un minimo de 8 de calificacion final.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE ESTANDAR DE
COMPETENCIA 0336 CONOCER

El proceso de obtencién de certificacion se llevara a cabo de acuerdo con los lineamientos
de CONOCER.
Una vez concluidas las actividades de los médulos del diplomado, los participantes del
Diplomado que acrediten su evaluacion diagndstica, iniciaran el proceso de evaluaciéon para
obtener una certificacion en la competencia 0336 “Tutor de cursos y diplomados en linea”
para ello deberan tomar en cuenta y cumplir con los siguientes requisitos:
1.-Para alcanzar el Estdndar de Competencia se requiere contar con 60 horas de
experiencia laboral y con 60 horas de capacitacion (las horas referidas en este punto
se acreditan mediante el Diplomado)
2.-Concluir satisfactoriamente los mddulos del Diplomado con una calificacion final
igual o mayor a 8.
4.-Acreditar el exdmen de certificacion del Estandar de la competencia EC0336
“Tutoria en cursos y diplomado en linea” propuesta por CONOCER.

Este exdmen de certificacién se realizara de manera presencial en el lugar
y fecha acordada con la coordinacion académica de este diplomado. El
examen de certificacion consiste en evaluar los desempefios que marca el
estandar ante una situacion real o simulada de imparticion de una oferta
formativa en linea, acompafada de un examen de conocimientos.

*NOTA: La evaluacién diagndstica y el examen de certificacién son procesos distintos.
La evaluacién diagnéstica precede al exdmen de certificacién y su resultado indicara si
eres 0 no eres candidato para presentar el examen de certificacion, el examen de
certificacion no presenta un impedimento para la acreditaciéon del Diplomado ni interfiere
con el proceso de Titulacion.
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PARA LA OPCION DE TITULACION

e Ser pasante de la Facultad de Psicologia o alumno del ultimo afio de la
licenciatura.

o Si perteneces a una Facultad distinta_a Psicologia consulta en
Educacion Continua el proceso para solicitar la aprobacion al H.
Consejo Académico de tu Facultad.
e Haber asistido minimo al 80% de las sesiones

e Obtener una calificacion final minima de 8 ocho.

INFORMES E INSCRIPCIONES
El proceso de inscripcion consta de tres pasos:

1. Pre-registro: Da clic en el siguiente formulario para reservar tu lugar.

http://bit.ly/PreregistroDiploECFPS

2. Formaliza tu inscripcion: una vez enviado tu registro, te sera enviado un
correo en un periodo no mayor a 72h. solicitando la documentacion
correspondiente a tu modalidad de curso.

3. Realiza tu pago: Tras el envio de tu documentacion se te enviara un link
para que generes tu recibo y formalices tu inscripcién. Este recibo pagado lo
enviaras al correo educonpsicouag@gmail.com.

Importante: Una vez finalizados los pasos, eres parte del grupo.
MAYORES INFORMES

LPS. José Heriberto Castafieda Lara
Coordinaciéon de Educacion Continua
Facultad de Psicologia
educonpsicouag@gmail.com

Sigue los eventos en Facebook:
https://www.facebook.com/UAQEducacionContinuaPSICOLOGIA/

Este curso es autofinanciable, por lo que requiere un minimo de 15 personas
para su apertura (en caso de no apertura del programa se procede a la
devolucion de lainscripcidén o en su defecto a cuenta de otro programa

activo) cupo maximo de 30 personas.
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DOCENTES QUE PARTICIPAN EN EL DISENO E IMPARTICION DEL
DIPLOMADO:

Dra. Teresa Guzman Flores

Dra. en Tecnologia Educativa por la Universidad Rovira | Virgili Maestria en e-
learnig y gestion del conocimiento por la Universidad Rovira | Virgili Maestra en
Docencia de las matematicas por la Universidad Autbnoma de Querétaro (UAQ)
Licenciada en Ingenieria en sistemas computacionales por el Instituto Tecnoldgico
de Querétaro. Adscripcion laboral Coordinadora y docente-investigadora del Centro
de Investigacion en Tecnologia Educativa de la Facultad de Psicologia de la UAQ
(2019) Directora de Educacion a Distancia e Innovacion Educativa en la UAQ de
2015 a 2019 y Coordinadora del disefio y operacion de los posgrados: Doctorado
en Tecnologia educativa (presencial), Doctorado en Innovacion en tecnologia
educativa (virtual) y maestria en Entornos virtuales de ensefianza aprendizaje
(virtual), durante el periodo de 2015 a 2019. Integrante del Sistema Nacional de
Investigadores (Nivel C). Reconocimientos Represente institucional de Espacio
Comun de Educacién a Distancia (ECOESAD) y miembro de la Red Tematica
Mexicana para el desarrollo e incorporacién de tecnologia educativa (red LaTE
México)

Dra. Anahi Isabel Arellano Vega

Anahi Isabel Arellano Vega.

Psicologa educativa, especialista en tecnologias de la informacion para el
aprendizaje, maestra en desarrollo y aprendizajes escolares y doctora en
innovacion en tecnologia educativa. Certificada en los estandares de competencia:
ECO076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de
Competencia y EC0336 Tutoria de cursos y diplomados en linea por el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER). Cuenta con experiencia como disefiadora instruccional y facilitadora
de cursos de educacion continua en modalidad a distancia. Asimismo, es docente
en la licenciatura en psicologia educativa y la licenciatura en innovacion y gestion
educativa asi como investigadora en el Centro de Investigacion en Tecnologia
Educativa (CITE) de la Facultad de Psicologia de la UAQ. Sus lineas de
investigacion son educacion inclusiva, tecnologia educativa y formacion docente.
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Dr. Francisco Ledn Pérez

Docente del Doctorado en Educacion Multimodal, de la Maestria en Sistemas de
Informacién, Gestion y Tecnologia, de la Maestria en Innovacién en Entornos
Virtuales de Ensefianza-Aprendizaje de la Universidad Autonoma de Querétaro.
Docente de la Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de la
Universidad Tecnoldgica de Tecamac. En areas relacionadas con la ingenieria de
software, base de datos, analisis de datos, asi como mundos inmersivos.

Mtra. Melissa Yareth Juarez Olivo

Licenciada en Innovacion y Gestion Educativa area de Educaciéon Virtual por la
Universidad Autonoma de Querétaro y Maestra en Gestion del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales por la Universidad de Guadalajara. Ha impartido diferentes
cursos y diplomados en modalidad virtual, se especializa en el disefio instruccional,
capacitacion docente, evaluacién de programas educativos virtuales y disefio de
ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje.

LIGE. Pedro Adrian Cruz Gonzélez

Egresado de la Licenciatura en Innovacion y Gestién Educativa de la UAQ, con
estudios también en la Licenciatura en Intervencion Educativa de la Universidad
Pedagodgica Nacional, se ha desempefiado laboralmente en la Direccion de
Educacion a Distancia e Innovacion Educativa de la UAQ acompafiando el disefio
de materias en modalidad virtual a nivel de posgrado.

Miembro del Centro de Investigacién en Tecnologia Educativa de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Autonoma de Querétaro y de la Entidad Certificadora
en Competencias CONOCER ECE458-20UAQ-CITE

Ha apoyado en el disefio y produccion de diplomados ofertados desde la
Coordinacion de Educacion Continua de la Facultad de Psicologia, actualmente
asesor en educacion virtual de una institucion de educacion basica en el &mbito
privado.

LIGE. Bruno Pichardo Aguila

Es egresado de la Facultad de Psicologia de la Licenciatura en Innovacion y Gestion
Educativa (UAQ), con especializacion en educacion virtual. Evaluador certificado de
CONOCER en los EC 0076 y 0136. Miembro del Centro de Investigacion en
Tecnologia Educativa.

Ha impartido el curso de competencias digitales docentes para la inclusion
educativa en el CBENEQ junto con su equipo de trabajo, facilitador en linea del
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Diplomado interinstitucional en Educacion Inicial y Gestion de Instituciones: Enfasis
en Atencion en estados emergentes y vida saludable, ha dado seguimiento como
asesor tecnopedagodgico al Diplomado de Sexualidad-es Humanas, y a programas
educativos como la Maestria en Salud Mental de la Infancia y Adolescencia,
Maestria en Educacion para la Ciudadania y Doctorado en Educacion Multimodal
en la actualidad.

Ponencia publicada y presentada en compafia del equipo de trabajo, titulada:
Proyecto de formacion docente: Competencias Digitales para la Inclusion, en el XV
Congreso Nacional de Investigacién Educativa.

LIGE. Ricardo Ramirez Guerrero

Egresado de la Licenciatura en Innovacion y Gestion Educativa de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Autbnoma de Querétaro (UAQ), Miembro activo del
equipo de trabajo del Centro de Investigacién en Tecnologia Educativa.

Participé como asesor tecnopedagdgico en proyectos en la facultad de Derecho, y
Bellas artes de la UAQ. Realiz6 acompafiamiento y asesoramiento tecno
pedagogico a profesores en ejercicio para el desarrollo e implementacion del
propedéutico de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
universidad Autbnoma de Querétaro

Ponente en el XV Congreso Nacional de Investigacion Educativa con la ponencia
titulada: Proyecto de formacidén docente: competencias digitales para la inclusion.

LIGE. Karina Giselle Rios Morales

Tiene la licenciatura en Innovacion y Gestion Educativa con area en Educacion
Virtual. Cuenta con certificaciones en estandares de competencia de CONOCER en
las competencias EC-0076 en evaluacion de competencias de CONOCER y la EC-
0336 en Tutoria de cursos y diplomados en linea. Disefiadora instruccional y
asesora tecnopedagogica en la Asociacién Scouts de México. Coordinadora del
programa de TV perteneciente al CITE: “Aprehendere”

DADA A CONOCER EL 27 DE JULIO DEL 2023

ATENTAMENTE
“EDUCO EN LA VERDAD Y EN EL HONOR”

DR. JAVIER AVILA MORALES
SECRETARIO ACADEMICO
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