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PSICOLOGIA Y EDUCACION

DOS AMBITOS ACADEMICOS Y CIENTIFICOS
NOS CONFORMAN HISTORICAMENTE

Fortalecimiento Académico
Crecimiento en infraestructura
Atencién a la Comunidad Estudiantil
Crecimiento de la Extensidn
Fortalecimiento de la investigacién

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ
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INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

CALIDAD ACADEMICA Y OFERTA EDUCATIVA

LIGE/COPAES 2022-2027
Licenciatura en Psicologia Campus SJR/ CNEIP 2024-2029

CNEIP Reacreditacién 2025

6 Maestrias y 1 Doctorado con orientacién Profesionalizante
1 Maestria y 1 Doctorado con orientacién a la Investigacién
Creacién nueva Maestria en Educacién para la Paz 2024

O ‘/A\ CONSEJO PARA LA ACREDITACION

C N E l P DE LA EDUCACION SUPERIOR A.C. ®
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G INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

CALIDAD ACADEMICA (SNP-CONAHCYT)

\ =

AVAVAVA M aestria en

A%I%vveAAprendlche de
YQA A%' la Lengua y las
ViVaVa¥ Matematicas

EN DESARROLLO

|

CONSOLIDADO

CONAHCYT

CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

NDEM

AX®Y Doctorado en Educoaon Multimodal

Facultad de Psicologia

EN DESARROLLO

|

EN DESARROLLO

En proceso de preparacién para
acreditacién ante CIEES
MJE\XC

Maestria en
Educacion para
la Ciudadania

R

Fuente: Archivo Jetatura de Investigacién y Posgrado FPSYE

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ




INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Psicologia
y Educacién

COMUNIDAD ESTUDIANTIL

1148 estudiantes (nivel licenciatura) y 161 (nivel posgrado)

\ “‘i:}s \ .. N

r

- t
r
PSTE

2 . | '
| Comportamiento de la matricula nivel licenciatura

Afo Psicologia CU | Psicologia SJR | LIGE
2018 121 56 17
2019 185 66 23
2020 200 /70 23
2021 206 70 24
2022 219 /5 17
2023 210 82 8

Fuente: Secretaria Académica FPSYE

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ




O INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Movilidades académicas como unidad receptora

Periodo | No. Institucion
2022-2 2 Universidad i Virgili (Espanal
2023.1 2 .Univ.ersidod d’e Tamaulipas
] Universidad Auténoma de Puebla
Movilidades académicas externas
Periodo |No. Institucion
2022-2 ] Universidad de Salamanca (Espana)

2023-1 ] Universidad de Buenos Aires (Argentina)
Notas:

En ninguno de los 2 periodos hubo movilidades nacionales de alumnos
de la Facultad.

CRECER EN LA
DIVERSIDAD




G INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

COMUNIDAD ESTUDIANTIL: ATENCION A SUS NECESIDADES Y DEMANDAS

Construccion de espacios

deportivos en banco de Dispensad.o.res
proyectos de agua purificada

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ




@ INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Psicologia
y Educacion

COMUNIDAD ESTUDIANTIL: ATENCION A SUS NECESIDADES Y DEMANDAS

CERRO DE LAS CAMPANAS SAN JUAN DEL RiO LIGE CAMPUS AEROPUERTO
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UBICACIONES

DISPENSADORES DE AGUA

Dispensador 3 y 4 Edificio C Dispensadores 7, 8 y 9 Edificio A .
(parte posterior, a espaldas (parte anterior) Dispensador 1y 2
del Edificio F) Edificio A

Dispensador 5 y 6 Edificio A
(parte anterior, frente a edificio B)

CRECER EN LA
DIVERSIDAD




G INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

UNIDAD DE INTERSECCIONALIDAD Y GENERO UNIGEN T~

UNIDAD DE INTERSECCIONALIDAD Y GENERO
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

UNIGEN QUERETARO

Actividades Personas atendidas

Jornadas Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres Jornadas por la
Interrupcién Legal del Embarazo

Jornadas por el Dia Mundial de la Prevencién del
suicidio 692
Talleres (formacién, sensibilizacién y
transversalizacién en perspectiva de género
Conferencias

Conversatorios y pléticas informativas
Campanas de salud

6 solicitudes de orientacién en materia de violencia de género canalizadas a

UAVIG Todas de estudiantes, 4 de género femenino y 2 no binario (de sexo
masculino).

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ




UNIDAD DE INTERSECCIONALIDAD Y GENERO UNIGEN

O INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

—

UNIDAD DE INTERSECCIONALIDAD Y GENERO
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

UNIGEN-SJR

AT A

Actividades

Personas atendidas

Dia Internacional de la Mujer

Conferencia "Ley Olimpia y violencia digital
Estrategias para atender la violencia digital
Talleres (formacién, sensibilizacién y
transversalizacién en perspectiva de género)
Conferencias

Conversatorios y platicas informativas
Jornadas conmemorativas (agenda de género)
Proyectos de investigacion

Campaiias de salud

390

UAQ

CRECER EN LA
DIVERSIDAD




GINFORME 1

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

GRUPO DE TEATRO FPSYE

Puestas en escena
"De la calle" de Jesus Gonzalez Davila
"No hay ladrén que por bien no venga" de Dario Fo

43 estudiantes inscritos

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE QUERETARO

Psicologia
y Educacién

CRECER EN LA
DIVERSIDAD




COMUNIDAD DOCENTE FPSYE 2024

G INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Campus Tipo de Contratacién

Tiempo Tiempo Libre Honorarios

Completo

H M H M H M
Centro 11 22 15 23 17 17
Universitario
San Juan del Rio | 1 5 2 3 3 6
Total 12 27 17 26 20 23
Total general 39 TC 43 TL 43 H

26 PRODEP

21 SNI

125 Docentes

~uente: Direccidn de Planeacidn

*2023. 4 nuevos PTC y 5 nuevos TL

UAQ

CRECER EN LA
DIVERSIDAD




@ INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

COMUNIDAD DOCENTE FPSYE 2024

T

Tabla. Jubilaciones 2018-2024

Ano TC TL |
2018 1 1 P s 3 S
2019 3 4

2020 5 ] X

2021 4 3

2022 2 )

2023 2 2

2024 ]

Total 18 11

Fuente: Archivo Secretaria Académica FPSYE

Relevo Generacional

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ




@ INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION y Educacién

INVESTIGACION FPSYE g

/ Cuerpos Académicos
(5 consolidados, 1 en consolidacién y 1 en formacién)

2 Grupos Colegiados: Educacién, ciencia y cultura de paz y
Educacién Multimodal y Cultura Digital UAQ.

3 Centros de investigacién

®
(] ()
CITE &
Centro de Investigacion en UAQ
Tecnologia Educativa
LABOR | CENTRO
CENTER | LABORAL

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ




2680 @INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

CENTRO LABORAL UAQ

1. Sindicalismo Independiente en Querétaro
2.Industria Aeroespacial en Querétaro: Importancia
Econdmica, Estructura del Cluster y Contratacion
Colectiva

3. Investigacidn estratégica de organizaciones del
sector aeroespacial en el estado

LABOR [ CENTRO
CENTER | LABORAL

-

American Center For international Labor Solidarity
American Federation of Labor- congress of industrial
organizations AFL-CIO

Penn State: The Pennsylvania State University

UCLA labor center

|w ) % : .‘-\.
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LABOR | CENTRO A

CENTER | LABORAL

CRECER EN LA
DIVERSIDAD




O INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

___________________________________________________|
Centro de Investigacion en
C ITE Tecnologia Educativa

OBJETIVO 1 Formar profesionales para gestionar y
conducir procesos educativos que incorporan
tecnologias educativas digitales y platatformas
e-learning

ACCIONES:
Proceso de acreditacién del DEM ante CIEES
Disefio de nuevo programa de nivel maestria virtual

OBJETIVO 2 Disefio y uso de sistemas multimodales
de aprendizaje que respondan a las necesidades de

instifuciones educativas.

ACCIONES:

Asesoramiento a PE de la UAQ que se disefian o
transitan de modelos presenciales a mixtos o virtuales

UAQ

CRECER EN LA
DIVERSIDAD
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1
Centro de Investigacion en
C ITE Tecnologia Educativa

OBJETIVO 3 Formar docentes en el campo de la

tecnologia educativa y el desarrollo de competencias
digitales.

G INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

ACCIONES:

Ciclos de conferencias y diplomados sobre tecnologio
educativa e inteligencia artificial.

-Proyecto SEMS-UAQ 2024

OBJETIVO 4 Generar conocimientos y comunidades
de aprendizaije sobre tecnologia educativa.

ACCIONES:

Investigacién sobre tecnologia educativa.

-Redes de cooperacién interinstitucionales
-Publicacién “Perspectivas, experiencias y retos en
educacién multimodal

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ




Eﬁ SN @ INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

=
W

5 |E

CEIIG

Formacién docente y estudiantil FPSYE y ofras
facultades
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Maestria y en un Doctorado inter y transdiciplinario
sobre temdticas relacionadas con los estudios de

género (en proceso).
Incorporacién de la perspectiva de género y la

diversidad sexual y de género en el aula y con ello
contribuir a alcanzar la igualdad sustantiva en el

contexto universitario.
®e

UAQ

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ
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@ INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

CENG )
»
Concepto Totales i
2|
No. de mujeres atendidas 1163 il
No. de hombres atendidos 114 i
No. de personas de la diversidad atendides Q
Cursos y/o seminarios impartidos 5
Talleres impartidos 126
Actividades de divulgacién realizadas 5
No. de actividades externas realizadas 2
Presentaciones de libro 3
185 docentes Curso en Perspectiva de Género DDA Ce
Talleres del Programa Con Ellas e e
Secretaria de las Mujeres del Municipio de Querétaro ll e
UARQ
CRECER EN LA
DIVERSIDAD
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INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Psicologia
y Educacién

PUBLICACIONES

Libros que ayudan a entender el mundo

FACTORES
DE RIESGO
PSICOSOCIAL

o
EMSENANZA
BN

Julio César Beccerra Pozos * Rolando Javier Salinas Garcia
Coordinadores

Del crepusculo

Revista Psicologia, Educacién y Sociedad
Nueva época (seis nimeros)
Boletin laboral del Labor Center (12 boletines)

Edicién de 7 libros (obras colectivas)

al anochecer

“REEMP @S
DER
CRYID =

Maria Cristina Ortega Martinex y-Sus espacios

Yivia Gloria Oliveri Rivera pr z l

R ] :
oy

P —
1 . i -
ver ety
= .

‘PSICOLOGIANEE ‘PSICOLOGIAEES |

REVISTA DE INVESTIGACION Y DIFUSION ISSN: 2954-4378 REVISTA DE INVESTIGACION Y DIFUSION ISSN:2954-4378 - iR el . comumeAcsON

CIENTIFICA

- ¥ L
AUTCMNOMA

Dossier: Estudios Multidisciplinarios sobre el Trabajo: Subjetividad,
Accidn y Relaciones Emergentes Dossier: Pensar la Universidad. Nuevos sujetos para nuevos escenarios

Vol 3, ném. 5, enero-junic de 2024
Wl 2, rilim. 4, pbiodicambre de 2003

— —
- l.l- B unvermaD
1 ] 3 o He | AUTONOMA
& 2 | evERSDAD -t Bl
o : AUTEROIMA DE Tiodegio e e
! CERE

CRECER EN LA
DIVERSIDAD




O INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

CENTRALES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD 1976-2024

Un total de 1686 Pacientes atendidos en Cesecos en el ¢ltimo ano
Un total de 9284 consultas brindadas

./

CESECO

CENTRALES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

i

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ

I 4

MUNICIPIO DE
QUERETARO

. Santa Rosa Jduregui

Félix Osores Sotomayor

‘ Felipe Carrillo Puerto

‘ Epigmenio Gonzélez Flores

‘ Villa Cayetano Rubio

‘ Centro Histérico

‘ Josefa Vergara y Herndndez

CENTRALES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD
CEN ES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

CENTRALES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

MUNICIPIO DE CORREGIDORA

CENTRALES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

SANTA B.ARBARA
o MUNICIPIO DE SJR

CENTRALES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

[ }
SAN JUAN DEL RIO




O INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Psicologia
y Educacién

UAPI 2023- 2024

Atencidn Clinica Presencial 3500 Consultas

.‘:::: INTERDISCIPLINARIA

CRECER EN LA
DIVERSIDAD




INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

CRECER Y FORTALECER LA EXTENSION i)
N 3 I ano.!‘).
ﬂ b . ‘ ) * ajg‘gi'\(
1 , BIUAQ “%i~

Biblioteca Infantil Universitaria

BIAUQ en la regién: Cuatro municipios, Acariciando con palabras 1194 personas atendidas
g:j;‘:;::' El Marqués, San Juan del Rio y EVENTOS ESPECIALES 2024-1: Eclipse solar (800 asistentes)

CRECER EN LA
DIVERSIDAD




MNENARRERARAR

G INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

CIRCO SOCIAL UNIVERSITARIO

Actividad

No. de personas atendidas

Intervencién en la Escuela
Naciones Unidas del Salitre

80 mixto

Festival del dia de reyes
Escuelita movil

150 infancias
50 Adolescentes

Introduccién a la Metodologia del
Circo Social Escuela Marista

35 Estudiantes Psicologia

Capacitacion
Introduccién al trabajo de la
metodologia del circo social

5 Estudiantes Psicologia

TALLER Malabareando con 5
Cerebro
Poblacién atendida 325

A e g

-

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ
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EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

PROGRAMA ALTAS CAPACIDADES UAQ

Nifos-nifias atendidos, Cursos, Pldticas y Asesorias para padres
de familia, Tutorias virtuales (nifios-nifias)

CRECER EN LA
DIVERSIDAD




O INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

INFRAESTRUCTURA:

CESECO SJR (|nver3|on 13 MDP)

o0

10 DE ENERO DE 202

Inauguracién del edificic
central de servicio a la comu
San luan del Rio

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

Psicologia
y Educacién




INFRAESTRUCTURA:

CESECO SUR
(inversion 7 MDP)

CESECO

CENTRALES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

SUR

%l;ilt.'.il
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G INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Psicologia
y Educacién

INFORME ADMINISTRATIVO[2023-2 / 2024-1

CRECER EN LA
DIVERSIDAD
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RECURSO FEDERAL (CAMPUS QRO/AEROPUERTO Y SJR) $ 813,630.19

G INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Material y productos de tecnologias de la informacién
Reparacion de equipos de computo

Material de papeleria

Material de limpieza

Insumos para proceso de ingreso

Articulos deportivos Equipos Representativos
Apoyo editorial

Adquisicion y montaje de llantas vehiculos oficia

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ




G INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Psicologia
y Educacién

RECURSO FEDERAL (CAMPUS QRO/AEROPUERTO Y SJR)

- T : f *

Material y productos de tecnologias de la informacién
Reparacion de equipos de computo

Material de papeleria

Material de limpieza

Insumos para proceso de ingreso

Articulos deportivos Equipos Representativos
Apoyo editorial

Adquisicion y montaje de llantas vehiculos
oficiales

CRECER EN LA
DIVERSIDAD
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EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

RECURSO FEDERAL (CAMPUS QRO/AEROPUERTO Y SJR) S 1,076,189.92

Culminar pago de proyectos del 2023-2
(bafios edificio F)

Insumos para el mantenimiento
Material de plomeria, eléctrico y otros
Compra de insumos para pintado

de instalaciones

Colocacién de malla sombra en Ceseco Norte

CRECER EN LA
DIVERSIDAD
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Psicologia
y Educacién

G INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

RECURSO PROPIO 1,794,324.36
dmina R o e
Propedéuticos, cursos, talleres, diplomados =~ -
Movilidad académica SN |
Mantenimiento de vehiculos ey e B
Seguros
Llantas
Servicio {

Mantenimiento a equipos de computo
Material de oficina

Material de limpieza

Apoyo a eventos académicos

Servicio de café

Servicio de alimentos

Atenciones con articulos de la FPSYE
Transportes

Hospedajes invitadas/os

Arreglos tlorares

Apoyos institucionales

CRECER EN LA
DIVERSIDAD




@ INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Educacion Continua FPSYE
Segunda fuente de ingresos propios con un total de

$1,784,116.26

EDUCACION
CONTINUA

Psicologia

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ

$1,784,116.26
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RECURSO GESTIONADO POR LA DIRECCION
A ENTIDADES EXTERNAS

Donacién del recurso Presidencia Municipal de San Juan del Rio
Equipamiento Ceseco SJR e Instalacién de red aldmbrica e

G INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ
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EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION
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EN PROCESO

CON RECURSOS ESTATALES

Culminacién de érea intantil en Ceseco Lomas

Instalacién de cristal y protecciones en bodega de Ceseco Lomas
Adecuacién de espacio en Campus SJR para la creacién de
cubiculos de profesores

CON RECURSOS PROPIOS

Ventiladores y proyectores

ONSTRUCCION

CON APOYO DE RECTORIA g~
Instalacién y colocacién de dispensadores de agua para los tres g —
campus _

Psicologia
y Educacién

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ




O INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Psicologia
y Educacién

EL CENTRO DE NUESTROS ESFUERZOS SON LAS Y LOS ESTUDIANTES

i

CRECER EN LA
DIVERSIDAD
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QUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACIO

Psicologia
y Educacién

RETOS

CONSTRUCCION DE AREAS DEPORTIVAS
DISPENSADORES DE AGUA

LUGARES DE DESCANSQO Y ESTUDIO

CRECER EN LA
DIVERSIDAD




\ 6iNFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

DOS AMBITOS ACADEMICOS Y CIENTIFICOS NOS
CONFORMAN HISTORICAMENTE

Fortalecimiento Académico
Crecimiento en infraestructura
Atencién a la Comunidad Estudiantil
Crecimiento de la Extensidén
Fortalecimiento de la investigacidn

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ
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INFORME

EQUIPO DIRECTIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

CRECER EN LA
DIVERSIDAD




